
 
TÜRK JİNEKOLOJİ VE OBSTETRİK DERNEĞİ ( TJOD ) 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ 
 
BİRİNCİ BÖLÜM 
 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
 
Amaç ve kapsam 
 
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, TJOD  tüzük ve 
yönetmeliklerine ve Türk Jinekoloji ve Obstetrik Derneği(TJOD) disiplin 
yönetmeliğinde uygulanan eylem ve davranışlarla  ihlal eden Türk 
Jinekoloji ve Obstetrik Derneği ( TJOD)üyelerine verilecek disiplin 
cezalarının   usul ve esaslarını düzenlemektir. 
 
(2) Bu Yönetmelik TJOD Üyesi olan herkesi kapsar. 
 
Dayanak 
 
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik TJOD Tüzüğü’nün 5. Maddesinin D 
fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar 
 
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
 
Uyarma: Dernek Üyesi’nin , mesleki, idari ve diğer dernek üyeleriyle 
ililşkili davranışlarında daha dikkatli olması gerektiği hususunda yazılı 
olarak ikaz edilmesini, 
 
Kınama: Dernek üyesine ,üyelikle ilgili kusurlu davranışlarından dolayı 
kınandığının yazılı olarak bildirilmesini, 
 
Uzaklaştırma: Üyeye, süresi TJOD Merkez Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenmek üzere, en fazla 24 aya kadar dernek faaliyetlerinden muaf 
tutulmasının yazılı olarak  bildirilmesini 
 
Üyelikten Çıkarma: Üyeye bir daha dernek üyeliğine alınmamak üzere 
dernekten çıkarıldığının yazılı olarak bildirilmesini, ifade eder. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
İKİNCİ BÖLÜM 
 
Disiplin Cezaları ve Disiplin Cezalarını  Gerektiren 
Disiplin Suçları 
 
Uyarma cezasını gerektiren disiplin suçları 
 
MADDE 4 – (1) Uyarma cezasını gerektiren eylemler şunlardır; 
 
a)Yetkili mercilerce sorulan hususları haklı bir sebep olmadan 
zamanında cevaplandırmamak, 
 
b)Üyelik sıfatının gerektirdiği vakara yakışmayan tutum ve 
davranışta bulunmak, 
 
c)Toplantı ve törenlerin, kültür ve sanat faaliyetlerinin düzenini 
bozacak davranışlarda bulunmak, 
 
d)Dernek binasında ve faaliyetleri esnasında ya da dernek üyesi 
olduğunu simgeleyen bir belge ile diğer üye ya da misafirlere her ne 
sebeple olursa olsun nezaket dışı, iyi niyet kavramı ile bağdaşmayan 
davranışlarda bulunmak, derneğin prestijini sarsacak eylemde ya da  
söylemde bulunmak, kişilerle olan ilişkilerde kaba ve saygısız 
davranmak, 
 
e)Derneğe ait mal, malzeme ve araçları, özel işlerinde kullanmak, 
korumamak, hor kullanmak, kaybetmek, bunlara zarar vermek ve 
zamanında iade etmemek,



 
 
 
Kınama cezasını gerektiren disiplin suçları 
 
MADDE 5 – (1) Kınama cezasını gerektiren eylemler şunlardır; 
 
a)TJOD Yetkililerince istenen  bilgileri eksik veya yanlış bildirmek, 
 
b)Bilimsel toplantı, kongre ve konferans gibi çalışmaların düzenini 

bozmak,  

c) TJOD adını kullanarak  Merkez Yönetim Kuruluna 30 gün önceden 

yazılı bilgi vermeden ,izinsiz toplantı yapmak.  

d) Disiplin soruşturmalarının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini 

engellemek 

e)TJOD Üyelerinin şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı 
eylemlerde 
bulunmak 
 
f )TJOD Merkez Yönetim Kurulu ‘nun yazılı izni olmadan, başka dernek, 
kuruluş, sivil toplum örgütleriyle toplantılar düzenlemek. 
 
 



 

Uzaklaştırma cezasını gerektiren disiplin suçları 

Madde 6. Uzaklaştırma cezası gerektiren eylemler şunlardır: 

a)TJOD Merkez Yönetim Kurulu ‘nu bilgilendirmeden ve onayını 
almadan dernekle veya faaliyetlerle ilgili basın açıklaması yapmak, 
dernek adını izinsiz şekilde kullanarak yurtiçi veya yurtdışı faaliyetler 
organize etmek, kişisel veya toplu etkinlikler yapmak 
 
b)TJOD üyelerini ya da dernek çalışanlarını tehdit etmek, 

c))Üye ya da çalışanlara fiili saldırıda bulunmak, cebir ve şiddet 
kullanarak görevin yapılmasına engel olmak 
 
d)TJOD bünyesinde mevcut bina, demirbaş eşya ve benzeri malzemeyi 
tahrip etmek veya bilişim sistemine zarar vermek 
 
e)Hakkında  yüz kızartıcı suçlar nedeniyle ağır cezada dava açılmış 
olmak  
 
 
 
 
 
TJOD Üyeliğin’den  çıkarma cezasını gerektiren disiplin suçları 
 
Madde 7. 
 

a. Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak. 
 
b. Yapılan 2 (iki) yazılı ikaza rağmen üyelik aidatını ödememek, 

 
 
c. Disiplin Kurulu veya Etik Kurulun kendi alanlarında yapacakları 
incelemeler neticesinde dernek üyeliğinden çıkarılma talebi ile Yönetim 
Kuruluna sevk edilmek ve Yönetim Kurulu kararı ile haklarındaki bu talep 
uygun bulunmak. 
 
d. Yargıtayca onanmış mahkeme kararıyla kesinleşmiş olmak 
kaydıyla, suç    işlemek amacıyla örgüt kurmak, böyle bir örgütü 
yönetmek veya bu amaçla 
kurulan örgüte üye olmak, üye olmamakla birlikte örgüt adına 
faaliyette bulunmak veya yardım etmek, 



e. Yargıtayca onanmış, hakkında ağır ceza gerektiren suçlar 
ve yüz kızartıcı suçlar nedeniyle hüküm giymiş olmak. 
 
f. İdeolojik ve siyasi amaçlara yönelik olarak, huzur sükûn ve 
dernek çalışma düzenini bozmak ve bu amaçlara yönelik eylemleri 
tahrik etmek 
 
g. Kanun dışı kuruluşlara üye olmak, bu kuruluşlar hakkında açık ya 
da kapalı propaganda yapmak, yardım talep etmek veya toplamak, 
 
h.Uyuşturucu madde kullanmak, taşımak, 
bulundurmaktan cezalandırılmış olmak 
 

Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu 
kararı ile üyelikten çıkarılabilir. 

Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek 
malvarlığında hak iddia edemez. 

Dernek üyeliğinden ödentilerini ödemediği gerekçesi ile çıkarılanlar 
dışında üyelikten çıkarılmasına karar verilenler Derneğe yeniden üye 
olamazlar. 

 
 
Öngörülmemiş disiplin suçları 
 
 
 
Madde 8. Tüm disiplin suçlarında , cezası verilmesini gerektiren 
eylemlere nitelik ve ağırlıkları itibarıyla 
benzer eylemlerde bulunanlara da aynı türden disiplin cezaları 
verilir. 
 
 
 
Disiplin suçunun tekrarı 
 
MADDE 9 – (1) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin 
tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır. 
 
(2) Disiplin suçunun tekerrürü halinde Yönetim Kurulu’nun kararı ile 
yetki sınırları içerisindeki her ceza verilebilir. 
 
 
 



 
 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM Disiplin Soruşturması 

Soruşturma açmaya yetkili kurumlar 
 
 
MADDE 10 – (1) Disiplin soruşturması açmaya yetkili kurullar 
şunlardır; 
 
TJOD Merkez Yönetim Kurulu, TJOD’nin tüm üyeleri için soruşturma 
açma yetkisine sahiptir. 
 
TJOD Genel Kurul üyelerinin , 2/3’ünün imzası ve onayı ile disiplin 
soruşturması açılabilir



 
 
Soruşturmanın süresi 
 
MADDE 11 – (1) Disiplin soruşturmasına olayın öğrenilmesini müteakip 
derhal başlanır. Soruşturma, onay tarihinden itibaren 1 ay içinde 
sonuçlandırılır. Soruşturmanın bu 
süre içerisinde bitirilememesi halinde Genel Disiplin Kurulu, gerekçeli 
olarak ek süre verilmesi talebinde bulunur. Soruşturma açmaya yetkili 
kurul, uygun 
bulduğu taktirde soruşturma süresini en fazla 3 aya kadar 
uzatabilir. 
 
(2) uyarı, kınama cezalarında,soruşturma bittikten sonra 3 ay içerisinde 
alınmayan kararlar zaman aşımına uğrar. 
 
3. Uzaklaştırma cezalarında 1 yıl, ihraç cezalarında ise 2 yıl süre ile karar 
alınmaması durumunda zaman aşımına uğrar. 
 
Soruşturmanın yapılış şekli 
 
MADDE 12 – (1) Soruşturmanın gizliliği esastır. 
 
(2) Genel Disiplin Kurulu  tanık dinleyebilir, keşif yapabilir ve bilirkişiye 
başvurabilir. Soruşturma işlemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; 
işlemin nerede ve ne zaman yapıldığı, işlemin mahiyeti, kimlerin katıldığı, 
ifade alınmış ise soruları ve cevapları 
belirtecek şekilde düzenlenir ve soruşturmacı, katip, ifade sahibi ve varsa 
keşif sırasında hazır bulunanlarca imzalanır. İfade alınırken tanığa ve 
bilirkişi tayini durumunda bilirkişiye yemin ettirilir; tanığın hüviyeti, adresi 
ve benzeri açıklayıcı bilgiler belirtilir. 
 
(3) TJOD Yetkilileri, Üyeleri ve dernek çalışanları, Genel Disiplin 
Kurulu’nun 
istediği her türlü bilgi, dosya ve başka belgeleri hiçbir gecikmeye mahal 
bırakmaksızın verirler ve istenecek yardımları yerine getirirler. 
 
(4) Genel Disiplin Kurulu, hakkında soruşturma açılan kişi ve eylemlerle 
sınırlı olmak üzere soruşturmayı yürütür ve tamamlar. Soruşturma 
esnasında soruşturulan eylemin 
dışında başka disiplin suçlarının işlendiğini veya aynı suç kapsamında 
başka kişilerin soruşturmaya dahil edilmesi gerektiğini tespit eden 
Kurul, durumu TJOD Yönetim Kurulu’na bildirir. 
 
 
 
 
 



Savunma hakkı 
 
MADDE 13 – (1) Hakkında disiplin soruşturması açılan üyeye isnat 
edilen suçun neden ibaret olduğu, savunmasını yapacağı tarihten en az 
15 gün önce yazılı olarak bildirilir. Bu yazıda; üyeden eğer istenirse, 
belirtilen gün, saat ve yerde savunmasını 
yapmak üzere hazır bulunması istenilir. 
 
(2) Savunma yapmak üzere gelen kişinin savunmasını yazılı olarak 
sunmayı talep etmesi halinde kendisine üç günden az olmamak üzere 
süre verilebilir. Yazılı savunma 
sunulduktan sonra Genel Disiplin Kurulu üyeye ek sorular 
yöneltebilir. 
 
(3) Üyeye gönderilecek davetiyede; çağrıya özürsüz olduğu halde 
uymadığı veya özrünü zamanında bildirmediği takdirde, savunmadan 
vazgeçmiş sayılacağı ve diğer 
delillere dayanılmak suretiyle hakkında gerekli kararın verileceği 
belirtilir. 



 
 
 
 
Disiplin cezalarının uygulanması 
 
 
MADDE 14 – (1) Genel Disiplin Kurulu, disiplin soruşturmasının 
sonucunu ve ceza önerisini, TJOD Merkez Yönetim Kurulu’na 
sunar.TJOD Merkez Yönetim Kurulu, Disiplin 
Kurulu’nun önerdiği cezayı onaylayabilir, reddedebilir, ya da tekrar 
soruşturulmasını isteyebilir.Uyarı, Kınama ve Uzaklaştırma 
cezalarında TJOD Merkez Yönetim Kurulu yetkilidir.Üyelikten çıkarma, 
sadece TJOD Genel Kurulu’nun 2/3 çoğunluğunun onayıyla 
gerçekleşebilir. 
 
 
 
 
2.  TJOD Merkez Yönetim Kurulu kararında, hangi tarihten itibaren 
uygulanacağı belirtilmediği takdirde, disiplin cezaları verildikleri 
tarihten itibaren uygulanırlar. 
 

 

Disiplin cezalarına karşı başvuru yolları 

 

MADDE 15 – (1) Uyarı, kınama ,uzaklaştırma ve üyelikten 
çıkarma şeklindeki  disiplin cezalarına karşı 1 ay içinde TJOD 
Genel Merkez Yönetim Kurulu’na itiraz edilebilir. 

 

(2) İtiraz halinde, Yönetim kuruluna yapılan itirazlar 3 ila 6 ay 
içerisinde yönetim kurulu tarafından  incelenir. Dernek Yönetim 
Kurulunun, çıkarma kararında direnmesi durumunda , karar 
üyeye tebliğ edilir. Yapılan tebliğ sonrası,  üye Dernek Genel 
Kuruluna başvurabilir ya da Genel Yönetim Kurulu . verilen 
cezayı karara bağlamak üzere Genel Kurul’a sunar...Yönetim 
Kurulu tarafından sunulan kararı   Genel kurul aynen kabul 
veya red eder. Genel Kurul kararı kesindir. Red halinde,  TJOD 
Yönetim Kurulu tekrar soruşturma açmadan, verilen son kararı 
itiraz eden üyeye bildirir. 

 
 



 
 


