TURK JINEKOLOJi VE OBSTETRIK DERNEGI ( TJOD )
DiSIPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, TJOD tuzuk ve
yonetmeliklerine ve Turk Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi(TJOD) disiplin
yonetmeliginde uygulanan eylem ve davranislarla ihlal eden Turk
Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi ( TJOD)uyelerine verilecek disiplin
cezalarinin usul ve esaslarini duzenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik TJOD Uyesi olan herkesi kapsar.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik TJOD Tuzugu’'nun 5. Maddesinin D
flkrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Uyarma: Dernek Uyesi'nin , mesleki, idari ve diger dernek Uyeleriyle
ililgkili davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektigi hususunda yazili
olarak ikaz edilmesini,

Kinama: Dernek uyesine ,uyelikle ilgili kusurlu davraniglarindan dolay:i
kinandiginin yazili olarak bildirilmesini,

Uzaklastirma: Uyeye, siiresi TJOD Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belilenmek Uzere, en fazla 24 aya kadar dernek faaliyetlerinden muaf
tutulmasinin yazil olarak bildirilmesini

Uyelikten Cikarma: Uyeye bir daha dernek Uyeligine alinmamak Uizere
dernekten c¢ikarildiginin yazil olarak bildirilmesini, ifade eder.



IKINCi BOLUM

Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarini Gerektiren
Disiplin Suglar

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suclari

MADDE 4 — (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a)Yetkili mercilerce sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan
zamaninda cevaplandirmamak,

b)Uyelik sifatinin  gerektirdi§i vakara yakismayan tutum ve
davranista bulunmak,

c)Toplanti ve torenlerin, kultur ve sanat faaliyetlerinin duzenini
bozacak davranislarda bulunmak,

d)Dernek binasinda ve faaliyetleri esnasinda ya da dernek Uyesi
oldugunu simgeleyen bir belge ile diger Uye ya da misafirlere her ne
sebeple olursa olsun nezaket digl, iyi niyet kavrami ile bagdasmayan
davranislarda bulunmak, dernegin prestijini sarsacak eylemde ya da
soylemde bulunmak, Kkisilerle olan iligkilerde kaba ve saygisiz
davranmak,

e)Dernege ait mal, malzeme ve araclari, 6zel iglerinde kullanmak,
korumamak, hor kullanmak, kaybetmek, bunlara zarar vermek ve
zamaninda iade etmemek,



Kinama cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
a)TJOD Yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,
b)Bilimsel toplanti, kongre ve konferans gibi calismalarin duzenini
bozmak,

c) TJOD adini kullanarak Merkez Yonetim Kuruluna 30 gun dnceden
yazil bilgi vermeden ,izinsiz toplanti yapmak.

d) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yuaratilmesini
engellemek

e)TJOD Uyelerinin seref ve haysiyetini zedeleyen sdzIi veya yazili
eylemlerde
bulunmak

f)TJOD Merkez Yonetim Kurulu ‘nun yazili izni olmadan, baska dernek,
kurulus, sivil toplum orgutleriyle toplantilar duzenlemek.



Uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin suglari
Madde 6. Uzaklastirma cezasi gerektiren eylemler sunlardir:

a)TJOD Merkez Yonetim Kurulu ‘nu bilgilendirmeden ve onayini
almadan dernekle veya faaliyetlerle ilgili basin agiklamasi yapmak,
dernek adini izinsiz gekilde kullanarak yurtici veya yurtdigi faaliyetler
organize etmek, Kisisel veya toplu etkinlikler yapmak

b)TJOD Uyelerini ya da dernek calisanlarini tehdit etmek,

c))Uye ya da calisanlara fiili saldirida bulunmak, cebir ve siddet
kullanarak gorevin yapilmasina engel olmak

d)TJOD bunyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek

e)Hakkinda yuz kizartici suglar nedeniyle agir cezada dava aciimig
olmak

TJOD Uyeligin’den cikarma cezasini gerektiren disiplin suclari

Madde 7.

a. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

b.  Yapilan 2 (iki) yazili ikaza ragmen Uyelik aidatini 6dememek,

C. Disiplin Kurulu veya Etik Kurulun kendi alanlarinda yapacaklari
incelemeler neticesinde dernek Uyeliginden gikarilma talebi ile Yonetim
Kuruluna sevk edilmek ve Yonetim Kurulu karari ile haklarindaki bu talep
uygun bulunmak.

d. Yargitayca onanmis mahkeme karariyla kesinlesmis olmak
kaydiyla, sug islemek amaciyla orgut kurmak, bodyle bir orgutu
yonetmek veya bu amacla

kurulan orgute Uye olmak, Uye olmamakla birlikte orgut adina
faaliyette bulunmak veya yardim etmek,



e. Yargitayca onanmig, hakkinda agir ceza gerektiren suglar
ve yuz kizartici suglar nedeniyle hukam giymis olmak.

f. Ideolojik ve siyasi amaclara yoénelik olarak, huzur sukan ve
dernek galisma duzenini bozmak ve bu amaglara yonelik eylemleri
tahrik etmek

g. Kanun digi kuruluglara Uye olmak, bu kuruluglar hakkinda agik ya
da kapalil propaganda yapmak, yardim talep etmek veya toplamak,

h.Uyusturucu madde kullanmak, tasimak,
bulundurmaktan cezalandiriimis olmak

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu
karari ile Uyelikten gikarilabilir.

Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarhiginda hak iddia edemez.

Dernek uUyeliginden odentilerini 6demedigi gerekgesi ile c¢ikarilanlar
disinda Uyelikten cikarilmasina karar verilenler Dernege yeniden Uye
olamazlar.

Ongorilmemis disiplin suglari

Madde 8. Tum disiplin suglarinda , cezasi verilmesini gerektiren
eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyla

benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalari

verilir,

Disiplin sugunun tekrari

MADDE 9 — (1) Disiplin cezasi veriimesine sebep olmus bir eylemin
tekerrurinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerruru halinde Yonetim Kurulu'nun karari ile
yetki sinirlari igerisindeki her ceza verilebilir.



UGUNCU BOLUM Disiplin Sorusturmasi
Sorusturma agmaya yetkili kurumlar

MADDE 10 — (1) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili kurullar
sunlardir;

TJOD Merkez Yonetim Kurulu, TJOD’nin tum Uyeleri i¢in sorusturma
agma yetkisine sahiptir.

TJOD Genel Kurul Gyelerinin , 2/3’Unun imzasi ve onayi ile disiplin
sorusturmasi acilabilir



Sorusturmanin suresi

MADDE 11 — (1) Disiplin sorusturmasina olayin ogrenilmesini muteakip
derhal baslanir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren 1 ay iginde
sonugclandirilir. Sorusturmanin bu

sure igerisinde bitirlememesi halinde Genel Disiplin Kurulu, gerekgeli
olarak ek sure verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya yeiKkili
kurul, uygun

buldugu taktirde sorusturma suresini en fazla 3 aya kadar
uzatabilir.

(2) uyari, kinama cezalarinda,sorusturma bittikten sonra 3 ay igerisinde
alinmayan kararlar zaman asimina ugrar.

3. Uzaklastirma cezalarinda 1 yil, ihrag cezalarinda ise 2 yil sure ile karar
alinmamasi durumunda zaman asimina ugrar.

Sorusturmanin yapilis sekili
MADDE 12 — (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Genel Disiplin Kurulu tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye
basvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak;
islemin nerede ve ne zaman yapildigi, iglemin mahiyeti, kimlerin katildig,
ifade alinmig ise sorulari ve cevaplari

belirtecek sekilde duzenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa
kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve
bilirkisi tayini durumunda bilirkigiye yemin ettirilir; tanigin haviyeti, adresi
ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.

(3) TJOD Yetkilileri, Uyeleri ve dernek calisanlari, Genel Disiplin
Kurulu’nun

istedigi her turlt bilgi, dosya ve baska belgeleri hi¢gbir gecikmeye mahal
birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

(4) Genel Disiplin Kurulu, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle
sinirl olmak Uzere sorusturmay! yuratur ve tamamlar. Sorusturma
esnasinda sorusturulan eylemin

disinda baska disiplin suclarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda
bagka kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden
Kurul, durumu TJOD Yonetim Kurulu’na bildirir.



Savunma hakki

MADDE 13 — (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Uyeye isnat
edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az
15 gun Once yazih olarak bildirilir. Bu yazida; Uyeden eger istenirse,

belirtilen gln, saat ve yerde savunmasini
yapmak uzere hazir bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak uzere gelen kisinin savunmasini yazili olarak
sunmay! talep etmesi halinde kendisine U¢ gunden az olmamak uzere
sure verilebilir. Yazili savunma

sunulduktan sonra Genel Disiplin Kurulu uyeye ek sorular
yoneltebilir.

(3) Uyeye gonderilecek davetiyede; cagriya 6zlrsiz oldugu halde

uymadigdi veya ozrunu zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan

vazgecmis sayllacagi ve diger

ge:ilrltc_al_re dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verileceqgi
elirtilir.



Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 14 - (1) Genel Disiplin Kurulu, disiplin sorusturmasinin
sonucunu ve ceza oOnerisini, TJOD Merkez YoOnetim Kurulu’'na
sunar.TJOD Merkez Yonetim Kurulu, Disiplin

Kurulu'nun onerdigi cezay! onaylayabilir, reddedebilir, ya da tekrar
sorusturulmasini  isteyebilir.Uyar;, Kinama ve Uzaklastirma
cezalarinda TJOD Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.Uyelikten gikarma,
sadece TJOD Genel Kurulu'nun 2/3 ¢ogunlugunun onayiyla
gercgeklesebilir.

2. TJOD Merkez Yonetim Kurulu kararinda, hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtiimedigi takdirde, disiplin cezalari verildikleri
tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin cezalarina kargi basvuru yollari

MADDE 15 - (1) Uyari, kinama ,uzaklastirma ve uyelikten
cikarma seklindeki disiplin cezalarina kargi 1 ay icinde TJOD
Genel Merkez Yonetim Kurulu’'na itiraz edilebilir.

(2) Itiraz halinde, Y6netim kuruluna yapilan itirazlar 3 ila 6 ay
icerisinde yonetim kurulu tarafindan incelenir. Dernek Yonetim
Kurulunun, ¢ikarma kararinda direnmesi durumunda , karar
uyeye teblig edilir. Yapilan teblig sonrasi, uUye Dernek Genel
Kuruluna basvurabilir ya da Genel Yonetim Kurulu . verilen
cezayl karara baglamak Uzere Genel Kurul’a sunar...Yonetim
Kurulu tarafindan sunulan karart  Genel kurul aynen kabul
veya red eder. Genel Kurul karari kesindir. Red halinde, TJOD
Yonetim Kurulu tekrar sorusturma agmadan, verilen son karari
itiraz eden Uyeye bildirir.






