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D. KONUSU : T.C. Saglik Bakanligi’nca ¢ikarilan ve 06.10.2022 tarihli 31975 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Hastaneler Yonetmeligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik’in 3. Maddesi’ndeki, “Ayni Yonetmeligin EK besinci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi’ndeki, Ayn1 Yo6netmeligin 3.maddesinin Ek 5'inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinin (4) numarali alt bendi’ndeki yonetmelik degisikliklerinin dava
dilekgemizde belirttigimiz nedenlerle iptali ile Oncelikle yiriitmenin durdurulmasi

taleplerimizin kabuliiniin arzindan ibarettir.

ACIKLAMALAR

Miivekkil Tiirk Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi, “Ankara Jinekoloji Dernegi” adiyla,
1959 yilinda meslektaglar arasinda iletisimi kuvvetlendirip deneyimleri paylasarak daha
bilingli olarak meslege ve topluma yararli olmak, meslege yeni baslayan doktorlarin
egitimlerine katkida bulunmak ve anne ve bebegin saglik sorunlarina bagl yasam kalitesini
arttirmak amaciyla kurulmustur. Miivekkil Dernek; kurulusundan itibaren evrensel etik saglik
ilkelerine bagli hareket ederek doktor ve hasta haklarini her alanda savunmustur. Bugiine
gelindiginde miivekkil Dernek, bu ilkeler dogrultusunda doktor ve hasta haklarin ihlali olan

bu Yonetmelik maddelerinin iptalini istemek durumunda kalmistir.



06.10.2022 tarih, 31975 Sayili Resmi Gazete ile yliriirliige giren ve hukuka aykiri
kisitlamalar getiren Ozel Hastaneler Yd&netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik’in Ozel Hastaneler Yonetmeligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in
3. Maddesi’ndeki, “Aym1 Yonetmeligin Ek besinci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi’ndeki, 3.maddesinin Ek 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin (4) numarali
alt bendi’ndeki degisikligin iptali isbu dava dilek¢emizde agiklanan hukuka aykirilik
sebepleriyle gerekmektedir. Soyle ki;

A- Kanunu Islevsiz Kilacak Diizenleme Yapilmasi Bakimindan;

1. T.C. Saglik Bakanliginin Yonetmelik ¢ikarma yetkisi 14.04.1928 tarihinde yiiriirliige
giren Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasma Dair Kanun ile verilmistir.

Kanunun 12.maddesinde;

(Degisik itictincii fikra: 21/1/2010-5947/7 md.) “Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman olanlar, Saghk Bakanlhginca yapilan istihdam planlamalar
cercevesinde ve ikinci fikranin her bir bendi kapsaminda olmak kaydiyla birden fazla saglk
kurum ve kurulusunda calisabilir. Bu maddenin uygulanmasi1 bakimindan Sosyal Giivenlik
Kurumunca bransg bazinda sozlesme yapilan ozel saghk kurum ve kuruluslar: ile vakif
tiniversiteleri yalnizca sozlesme yaptiklart branslarda (b) bendi kapsaminda kabul edilir.
Meslegini serbest olarak icra edenler, hizmet bedeli hasta tarafindan karsilanmak ve Sosyal
Giivenlik Kurumundan talep edilmemek kaydiyla, (b) bendi kapsaminda sayilan saghk
kuruluglarinda da hastalarinin teshis ve tedavisini yapabilir. (Degisik dérdiincii ciimle:
2/1/2014-6514/21 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve yéneticilik gorevi
bulunmayan tabipler ile aile hekimleri, kurum ve kuruluslarindaki ¢calisma saatleri disinda ve
kurumlarimin izniyle aylik otuz saati ge¢gmemek iizere is yeri hekimligi yapabilir. Doner
sermayeli saglk kuruluslari ise kurumsal olarak isyeri hekimligi hizmeti verebilir. (Ek ciimle:
2/1/12014-6514/21 md.) Tabipler, is yeri hekimligi egitimi alma ve is yeri hekimligi belgesine
sahip olma sarti aranmaksizin 10°dan az is¢i ¢alistiran az tehlikeli is yerlerinin is yeri
hekimligi gorevini yapabilirler. Bu maddenin uygulamasina ve isyeri hekimligine iliskin

esaslar Saghk Bakanhginca belirlenir.” Denmektedir.



2. Iste bu noktada T.C. Saglik Bakanlig1 1219 Sayili Kanunla kendisine verilen yetkiyi
kotiiye kullanarak yetki asimina neden olmustur. S6z konusu yetki asimini sebep ve

sonuglarmin neler oldugunu inceledigimizde ;

1219 Sayih Kanunun yiiriirliige giris tarihi 14.04.1928'dir. S6z konusu kanun, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin ilk yillarindaki ihtiyaca gore diizenlenmistir. Aradan neredeyse 100 yil
gecmis olmasina, yeni ihtiyag ve teknolojilerin ¢ikmasina ragmen yeni bir kanuni diizenleme
yapilmamistir. Dolayisiyla Bakanlik, bu konulardaki ihtiyact giderebilmek adina
yonetmelikleri daha genis diizenleme yoluna gitmektedir. Ancak kanun diizenlemesindeki
bu eksiklik Bakanh@a kanunlara ve tiiziiklere aykir1 bir sekilde yonetmelik yapma
yetkisi vermemektedir. Ayrica belirtmek gerekir ki 1219 Sayili Kanun koyucunun iradesini
lafzi yoruma da amagsal yoruma da tabi tuttugumuzda kanunun ¢ikarilmasindaki asil amacin
HEKIMIN MESLEGINi OZGURCE YERINE GETIREBILMESI UZERINEDIR. Zira
ilgili kanunun 12.maddesinde "hizmet bedeli hasta tarafindan karsilanmak ve Sosyal Giivenlik
Kurumundan talep edilmemek kaydiyla" ifadesiyle 6zel kuruluglarda tedavi tesvik edilmis ve
kanunun amacinin, devlete maddi kiilfet olmadan tedavilerin 6zgiirce yapilabilmesinin oldugu
izahtan varestedir. Sonug olarak Saglik Bakanligi ¢ikarmis oldugu Yonetmelik ile Kanunun
Lafzina Ve Amacina Aykir1 Hareket Ederek Anayasa'min 13. Ve 124. Maddelerini hlal
Etmistir.

3. Ayrica bu hususta bir diger diizenleme, 2219 sayili Hususi Hastaneler Kanunu'nun
12.maddesindeki diizenlemedir. Ilgili diizenlemede “Hususi hastaneler, almaga
mezun olduklart hastalar icin bu hastalarin istedikleri hekimleri davete ve tedavinin
bu hekimler tarafindan yapimasini kabule mecburdurlar. Eger hastalar harigten
hekim getirmek arzu ve talep etmezlerse hastaneler bu vazifeyi birinci sinif muvazzaf
miitehassis tabiplerine tevdi ederler. Bu miitehassislar bakilmas: kendilerine tevdi

edilen hastalarin tedavisinden mesuldiirler.” Denilmektedir. Buna gore;

Halihazirda hastalarin istemesi ve hekimin kabulii halinde, muayenehanesi olan bir hekimin
0zel hastanelerde tedavi yapmasmin Onilinde herhangi bir engel bulunmamaktayken,
yonetmelikle getirilen yeni diizenleme bu kanunu da {iistte belirtilen sebeplerle sarta baglamis
ve kanunu uygulanamaz hale getirmistir. S6yle Ki Ozel Hastanede Tedavisine Devam Edilen
Bir Hasta, Aile Dostu Olan Ve Tecriibesine Giivendigi Bir Hekimi Hastalik Tedavisinde ikna

Etmis Olsa Bile Ozel Hastane Ile Sadece Bir Hastanin Tedavisi I¢in Sozlesme Yapilmasi



Gerekecektir. Hali Hazirda Bu Sézlesme fle Hem Hekim Kendisini Hastaneye Mahkum Etmis
Olacak Hem De Hastane Getirilen Kontenjan Sebebiyle Ilgili Hekimin Yerine Bagka Bir
Hekim Ikame Edemeyecektir. Dolayisiyla bu hususlar gostermektedir ki hekimlerin
tedavilerinin sozlesmeye baglanmasi ve 06zel hastanelere hekim sayisinda kontenjan
getirilmesi, Tababet Ve Suabati San’atlarimin Tarzi Icrasma Dair Kanun Ve Hususi
Hastaneler Kanunu'nu Islevsiz Hale Getirecek olup isbu yonetmelik degisikliginin iptali

gerekmektedir. Ayrica;

Davaya konu yonetmelikteki bir diger diizenleme ile de 6zel hastanelerde profesor ve dogent
calistirma hali komisyon onayina baglanmistir. Ayn1 Ozel Hastaneler Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 3.maddesinin Ek 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (e)

bendinin (4) numarali alt bendinde;

YOzel hastaneler, tabip ve dis tabibi kadro sayilart icin ayri ayr hesaplanmak sartiyla ve bu kadro
sayilarmmn yiizde yirmisini gegmemek tizere belirlenen sayida profesor ve dogenti, 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nct maddesinin yedinci fikrast kapsaminda devlet
tiniversitesi ile yapacaklart kurumsal sozlesme cercevesinde ve Bakanlikca planlama amaciyla
olusturulan komisyon tarafindan; ozel sektor icin ongoriilmiis il ozel orami, ilgili uzmanlhk
bransmin tilkemizdeki durumu, miiracaat edilen ilde ilgili bransta milyon kisiye diisen uzman tabip
sayisi, aynt ilde ozel saghk tesislerinde ilgili bransta ¢alisan uzman tabip sayist gibi kriterler
cercevesinde yapilacak degerlendirmede uygun bulunmast halinde ozel hastanenin bos uzman
hekim kadrosunda ¢alistirabilir.” Denmektedir. Bu diizenleme ile profesor ve dogent hekimlerin
0zel hastanelerle ile yapacaklar sozlesmeler komisyonun yani idarenin iradesine birakilmaktadir.
Profesor ve dogent hekimlerin sozlesme serbestisi ve iradesi idarenin takdirine kalmakla ihlal
edilmis olacaktir. Bu sebeplerle Aym Ozel Hastaneler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik’in 3.maddesinin Ek 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (e¢) bendinin (4)

numarali alt bendinde yapilan degisikliklerin de iptalini talep etmekteyiz.

B- Doktor ve Hastalarn Kisilik Haklarmin Thlal Edilmesi Bakimindan;

1. Kisinin dokunulmazhg, maddi ve manevi varhgi Anayasa'min 17.maddesi
uyarinca giivence altina alimmustir. ilgili maddede; “Herkes, yasama, maddi ve manevi
varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.” Denilmistir. Buna gore Hekimler,

gece glindliz demeden calisarak, tabiri caiz ise canlarimi1 dislerine takarak toplumda



¢ok onemli yerlere gelmislerdir. Hala da dur durak bilmeksizin kendilerine ve topluma
fayda saglamak adina gerekli galismalar yapmaya devam etmektedirler. Degerli
calismalar1 ve basarilari ile Tiirkiye genelinde hatta yurtdisinda birgok iilke ve kitada
bliyiilk nam ve iine sahip olmuslardir. Yapilan hukuka aykir1 yonetmeliklerle bu
zamana kadar elde ettikleri emeklerini, sermayelerini, iinlerini Ozel Hastanelerin
Tabiri Caizse Reklam Vitrini Olmak licin Sozlesme Yaparak Harcamak
Istememektedirler. Zira Bir Hekimin Ozel Muayenehane Ac¢masi, Toplum
Nezdindeki Miimtaz Sahsiyetine Olan Giivenin Bir Sonucudur. Toplumdaki Her
Birey Gibi Hekimlerimiz De Geldikleri Yerleri Korumak i¢in Ellerinden Geleni
Yapma Hakkina Sahiptir.

Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi Anayasa'min 40.maddesi uyarinca,
Anayasa ile tanmnmis hak ve hirriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili makama
geciktirilmeden bagvurma imkanmin saglanmasini isteme hakkina sahiptir.
Denilmistir. Buna goére 1959'dan bu yana faaliyet gosteren Tiirk Jinekoloji ve

Obstetrik Dernegi'nin miimtaz hekimlerinin hakkinin ihlalini savunmak gerekmistir.

Calisma ve sozlesme hiirriyeti Anayasa'nin 48.maddesi uyarinca “Herkes, diledigi
alanda calisma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak
serbesttir. Devlet, ozel tesebbiislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaglara
uygun Yyiiriimesini, giivenlik ve kararlilik icinde ¢alismasint saglayacak tedbirleri
alir.” Denilmistir. Buna gore, Devlet, 0zel tesebbiislerin giivenlik ve kararlilik
icerisinde yiiriiyebilmesi igin gerekli onemler almalidir. Ancak; Yapilan Diizenleme
fle Ozel Muayenehanesi Olan Hekimleri Tabiri Caizse Sozlesme ile Kisitlayarak,
Ozel Tesebbiisiinii Ustii Kapal Olarak Kapatmasi istenmektedir. Hali Hazirda
Sozlesme Hiirriyeti Kapsaminda Dileyen Hekimin Sozlesme Yapabilmesi
Miimkiinken, Getirilen Diizenlemeyle Asil Saikin, Sozlesme Hiirriyetinin

Kisitlanmasi Oldugu Agiktir. Kaldiki;

Degerli Hekimlerimizin bazilar1 mesleklerini icra ederken soézlesme yapmak dahi
istemeyebilir.
Yapmis olduklar1 tedaviler, uyguladiklar1 yontemler hastane kosullarinda yapilmasi

gereken cinsten olmayabilir.



Ya da Hekimlerimizin muayenchaneleri tam tesekkiillii dahi olabilir. Bu sebeplerle,
HiCBIR HEKIiM SOZLESME YAPMAYA ZORLANAMAZ.

Hukuk Devleti ve Hukuki Belirlilik ilkesi Anayasa'mmn 2.maddesi uyarinca
"Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi icinde,
insan haklarina saygili, Atatiirk milliyet¢iligine bagl, baslangicta belirtilen temel
ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir." Denilmektedir. Bu
maddede belirtildigi iizere;

Tiirkiye Cumbhuriyeti bir hukuk devletidir. Yapilan islemler ongoriilebilir
nitelikte olmali yani hukuki belirlilik ilkesine uymahdir. Ancak, getirilen
diizenleme ve devaminda halihazirdaki bircok hastane ve hekim arasinda devam

eden sozlesmelerin akibeti muglak birakilmistir. Doktorlarin kazanilmis haklari

ve devaminda sozlesme serbestisi  hakki idari bir islemle ortadan

kaldirilmaktadir. Bu yo6n, hukuk devletine kesin olarak aykiridir. Nitekim

Danistay'in 8.Dairesi'nin, E. 74/4918, K. 76/376 sayil1 kararinda da belirtildigi iizere
kazanilmis hak, her ne sebeple olursa olsun, islemin kaldirilmasi, geri alinmasi ve
degistirilmesi durumlarinda bile ilerisi i¢in gegerli olacak olan hak olarak
tanimlamistir. Ayrica Danistay, idari islemlerin sinirlarindan birinin de kazanilmis hak
oldugunu Danistay 6.Dairesinin , E. 46/1350, K. 47/2196 sayili kararinda acikg¢a
belirtmistir.

Anayasanin baglayicih@ ve iistiinliigii Anayasa'min 11.maddesi uyarinca
“Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yargi organlarini, idare makamlarini ve
diger kurulug ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir. Kanunlar Anayasaya
aykirt olamaz.” S0z konusu yonetmelik Anayasa’ya aykir1 olmasi sebebi ile dogal

olarak kanunlara da aykiridir ve iptali gerekmektedir.

Ozel hayatin gizliligi Anayasa'nin 20.maddesi 1. ve 3. fikralar uyarmca "Herkes,
ozel hayatina ve aile hayatina saygi gésterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel
hayatin ve aile hayatimin gizliligine dokunulamaz.” "Herkes, kendisiyle ilgili kisisel
verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel
veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya
silinmesini talep etme ve amaclart dogrultusunda kullanilyp kullanilmadigin

ogrenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin



acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla

diizenlenir." Denilmistir

Bu hususta KVKK m.4/1 hiikkmii uyarinca "Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger
kanunlarda ongériilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.” ve KVKK m.4/2
hiikmii uyarinca Kisisel Verilerin Islenmesi a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun
olma, b) Dogru ve gerektiginde giincel olma, ¢) Belirli, agik ve mesru amaglar igin
islenme, ¢) Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma, d) Ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag¢ icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

sartlarin1 birlikte saglamalidir.

Ozel Hastaneler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik m.3
hiikkmiiyle ayn1 Yonetmeligin ek 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
degisiklige gidilerek "Bu durumdaki hastalar, hastanedeki tedavi masraflarinin
kendileri tarafindan karsilanacag hususu ile tibbi miidahalenin konusu ve sonuglart
hakkinda muayenehanede bilgilendiriliv ve hastanin bilgileri tedavi olacagi ozel
hastaneye, Muayene Bilgi Yonetim Sistemi (MBYS) iizerinden Bakanlik¢a belirlenen
form ile gonderilir. Ozel hastanede gerceklestirilecek ayakta veya yatarak tedavi
oncesi muayenehane hastalarina iliskin bilgilendirilmis riza formu hasta veya kanuni
temsilcisi, muayenehane hekimi, 6zel hastanenin ilgili birim sorumlusu ve mesul
miidiir tarafindan imzalanir." ibaresi eklenmis ayni husus Ayakta Teshis Ve Tedavi
Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik m.2 hiikkmiiyle ayn1 Yonetmeligin ek 1 inci maddesinin 12.fikrasinda
degisiklige gidilerek "'Hastanin bilgileri tedavi olacag1 tip merkezine, Muayene
Bilgi Yonetim Sistemi (MBYS) iizerinden gonderilir." Denilmistir. Burada
konunun basinda belirtilen KVKK m.4/1 hikkmiiniin agik ihlali goriilmektedir. Zira
burada hasta verilerinin islenmesi, amacina uygun olarak ve Olgiilii olarak

yapilmamaktadir. S6z gelimi izah etmek istersek;

Hastaliginin ¢ok gizli kalmasimi isteyen ve bu hastaligin ortaya ¢ikmasinin kisilik
haklarin1 zedeleyecegini diisiinen toplumda taniman ve Onemli bir yere sahip kisi,
tedavisinin gizli tutulmasini isteyecek ancak hazirlanan raporlar ve gonderilen
merkezlerdeki kisilerde olusabilecek en ufak bir veri sizintist ilgili kiginin maddi-

manevi varliginin zedelenmesine sebep olacaktir. Hekim tip bilimi tarafindan kabul



goren tedavi yontemleri kapsaminda hastayr dinleme, muayene etme, tan1 koyma ve
tedavi sirasinda elde ettigi bilgilerin rizai forma ve hasta dosyasina islemesi
sonucunda elde edilen kisisel veriler tek elde toplanmayacaktir. Hekimden - 6zel
hastaneye, 6zel hastaneden = 6zel hastanenin birim sorumlusu ve mesul miidiiriine bu
sahislarin elinden gectikten sonrada = onaylanarak Bakanliga bilgiler aktarilacaktir.
Devlet, kisisel haklarin korunmasi i¢in yapmis oldugu kanuni diizenlemelerin tam

tersini uygulamaya koymus olacaktir.

Sosyal medya araglarinin etkin oldugu giiniimiiz ¢aginda verilerin bu denli ¢ok kisi,
kurum ve kurulusta tutulmasi, KVKK m.4/2 hiikmiindeki ama¢ ve olciiliiliik
unsurlarim devre dis1 birakmakta olup hukuka aykiridir. Dolayisiyla yukarida

belirtilen sebeplerden otiirii bu yonle de Anayasa'ya Aykirilik S6z konusudur.

C- Somut Hayatin Gergekleriyle Uyumlu Olmamasi Bakimindan

1. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun verilerine gére Tiirkiye, 84 milyon 680 bin 273 kisi
niifusu ile niifus biyiikliigiine gore 195 iilke arasinda 18. sirada yer alirken, diinya
toplam niifusunun  %1,1'ini  olusturmaktadir. Bunun yaninda Gog¢ Idaresi
Bagkanligi'nin sitesinde yer alan bilgiye gore gegici barmmma merkezleri diginda
3.559.041 gegici koruma sahibi Suriyeli yasamaktadir. Son olarak Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2021 verilerine gore, llkemize saghk turizmi icin gelen turist sayisi
642.000 kisidir. Bu durumlarla beraber Saglik Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Tiirkiye
Saghk Istatistikleri Yilligr 2020 Raporu'ndaki grafikleri inceledigimizde
yonetmelikteki kontenjan sinirmin somut hayatin gergekleriyle uyusmadigi, hasta ve

doktor haklarini zedeleyecegi goz oniindedir.

2. Dava dilekgemiz ekinde sundugumuz, ilgili grafiklere gore, Tirkiye'de bir sene
icerisinde kamu ve 6zel sektor dahil olmak iizere hekimlere toplam miiracaat
sayis1 600.261.131'dir. Tiirkiye'de 100.000 kisiye diisen hekim sayis1 205 olup,
toplam hekim sayis1 171.259'dur. Tiirkiye’de muayenehane sahibi 7.000 hekim

bulunmaktadir.

3. Uluslararas1 karsilastirmali grafikler incelendiginde ise yonetmelik degisikliginin

hayattan kopuk oldugu daha net ortaya g¢ikmaktadir. Tiirkiye'de hekim basina



miiracaat sayis1 7,2 olup, hekime miiracaat acisindan 6n siralarda bulunmasina
ragmen 100.000 kisiye diisen hekim sayisinda ilgili grafikte sonuncu sirada

bulunmaktadir.

Dava dilekgesi ekinde sunmug oldugumuz verileri degerlendirdigimizde ve verileri birbirleri
ile oranladigimizda bilhassa biiyiik illerde, Ankara, Istanbul, Izmir, muayenehanesi olan
doktorlarin %99’u acikta kalacaktir. Biiyiik illerde bos kadrosu olan 6zel hastane nerdeyse
yok denecek kadar azdir. Bos kadrosu olmayan hastanelerin kadro sayisinin %15 oranindaki
hekim ile s6zlesme yapmas1 halinde ve ayni bransta birden fazla hekimle s6zlesme imzalanma
istenmesi durumunda ilgili brangin toplam kadro sayismin tigte birinden fazla uzman hekim ile
sozlesme imzalanamaz diizenlemesi ile, sozlesme yapilacak muayenchane hekimi sayis1 yok
denecek kadar az olacaktir. Toplam 50 uzman kadrosu olan bir 6zel hastanenin 7 uzman hekim ile
sozlesme imzalayabilir. 7 hekimden ikisinin ayni brangtan uzman olmasi i¢in yonetmelik degisikligi
geregi dzel hastanenin o branstan en az 6 kadrolu hekimi ile ¢alistyor olmasi gerekmektedir. Izah
ettigimiz nedenlerle Tiirkiye’deki hasta, hastane kapasiteleri, uzman doktor sayisi, kadro, ekonomik
nedenler ve davaya konu Yonetmeligin yayim tarihinde yiiriirliige girmesi hususu da bir araya
geldiginde bu durum karsisinda basta tilkemize sonrasinda hasta ve hekimlerimize geriye
doniilmesi ¢ok ciddi zararlara yol agacaktir. Tiirk Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi’ne iiyesi

Sayin Hocalarimizi ve hastalarini ele alarak ornekleme yaparsak;

Degerli Hocalarimiz, gebeligin baslangicindan, gebeligin sonlanmasina kadar olan siireci,
dogum safthasini ve lohusalik dénemini takip etmektedir. Takip ettigi bazi hastalarinin ¢ok
riskli gebelikleri bulunmaktadir. Her sey dogumla sonlanmamaktadir. Dogum sonrasi viicut
kendini dogum oncesi donemdeki hale getirmek i¢in bedenen ve ruhen miicadele etmektedir.
Kadin genital organlari, rahim dogum Oncesi boyutlara ¢ekilmektedir. Bu donemde beden
dolayisi ile hastalar enfeksiyona meyil gostermekte, metabolizma ve psikolojik agidan hassas
bir dénem gegirmektedir. Bu donemde aile bireylerinin ve bilhassa uzman doktorun
destegi onemlidir. Genital organlardaki sorunlar, emzirmeye bagli meme sorunlar1 ciddi ve
sik araliklarla takip ve tedavi edilmelidir. Sayin Hocalarimizin bazi hastalar1 kanser teshisi ile
tedavi olmakla ciddi takip edilmeleri gerekmektedir. Hal boyle olunca davaya konu
yonetmelik degisikligi, bir¢ok hasta ve hekimi magdur duruma diisiirecek ve telafisi zor hatta

imkansiz zararlarin dogumuna sebebiyet verecektir.



4. Hatta bu yonetmelik ile 6zel muayenehane hekiminin onurlu ¢alisma hakki ve onurlu
yasama hakkina alenen bir saldir1 yapilmast ve doktorun kendi halinde yasamasina
katlanilmaz zorluklar getirmesi sonucunda hekim gdgiinii, iltica etme formatina
sokmasi da yiiksek ihtimaller arasindadir. Son zamanlarda zaten doktorlarin ¢alisma
ve maddi sartlarinda gerekli diizenlemelerin yapilmamasi bir de bu ydnetmeligin
cikartilmasi, lilkemizde yasamay1 ve ¢alismay1 zorlastirmak ilim sahibi, alim kisilerin
bagka iilkelere gitmesi yani iltica etmesine destek vermekten baska bir sey olmadigi

akillara getirmektedir.

5. Covid-19 pandemisi , gegici koruma statiisiindeki kisiler, saglik turizmi vb. hususlar
da dahil edildiginde doktorlar1 sozlesme ile hastaneye baglamak, hastanelere ise
kontenjan koyarak sinirlamak, Tiirkiye’nin mevcut altyapisinda malpraktis davalarini

doguracaktir.

6. Ayrica davaya konu Yonetmeligin 5. Maddesinde “Ayn: yonetmelige asagidaki gegici

madde eklenmistir.

“Sozlesme ibrazi
Gegici Maddel§- (1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile degistirilen ek 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda hizmet sunan ozel hastaneler tarafindan sozlesmelerin
taraflarca imzalanmigs niishasinin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten en geg iiciincii ayin
sonuna kadar miidiirliige ibrazi zorunludur.” Denmektedir. Doktorlar ile 6zel hastaneler
arasindaki sozlesmenin ibrazi i¢in getirilen 3 aylik siire goz Oniine alindiginda, serbest
hekimlik meslegini uygulama hakkini kisitlayan ortadan kaldirabilen bir diger kanuna
aykirilik olmakla uygulamanin bu kadar kisa bir siirede tedbirsiz ve plansiz uygulanmasi

karsisinda muayenehane hekimleri, hastalar ciddi magduriyetler yasayacaktir.

Bu nedenlerle, hukuka aykir1 olan dava konusu 06.10.2022 tarihli 31975 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ozel Hastaneler Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik’in Ozel Hastaneler Yonetmeligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik’in
3. Maddesi’ndeki, “Aynm1 Yonetmeligin EK besinci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi’ndeki, Ayn1 Yonetmeligin 3.maddesindeki Ek 5'inci maddesinin birinci fikrasinin ()

bendinin (4) numarali alt bendi’nde yapilan yonetmelik degisikliklerinin dava dilek¢emizde



belirttigimiz nedenlerle iptali ile oncelikle yiirlitmenin durdurulmasi taleplerimizin kabuliinii

talep etmekteyiz.

HUKUKI NEDENLERIMIiZ : T.C. Anayasasi, 1219 Sayili Tababet Ve Suabati
San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun, 2219 sayili Hususi Hastaneler Kanunu, 6698 Sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar

HUKUKI DELIiLLERIMIiZ :, Kanundan dogan biitiin hususlar, Danistay Kararlar1 ve
Tiirkiye Saglik Raporu 2020 verileri Ekte sunulan belgeler, her tiirlii yasal delil.

SONUC VE ISTEM : Yukarida belirtilen ve Saymn Bagkanligi’nizca re'sen

dikkate alinacak hususlarla birlikte;

1. 06.10.2022 tarihli 31975 Sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Ozel Hastaneler
Yonetmeligi’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 3. Maddesi’ndeki,
“Aym1 Yonetmeligin Ek besinci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi’ndeki, Ayni
Yonetmeligin 3.maddesinin Ek 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin (4)
numarali alt bendi’ndeki yonetmelik degisikliklerinin iptaline

2. Dava konusu diizenlemeler hakkinda davali idarenin savunmasi alinmaksizin
yuriitmenin durdurulmasina karar verilmesini, bu talebimizin reddi halinde savunma
stiresi kisaltilarak ivedilikle yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmesini,

3. Murafaa talebimizin kabuliine,

4. Yargilama gideri ve vekalet iicretinin Davali Idare’ye yiikletilmesine karar
verilmesini Tiirk Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi vekili olarak saygi ile talep ederim.
18.10.2022

Davaci TJOD Vekili
Av. Nedim Giines HASGULER
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